
 

王俊雄校友，本校五專部第十二屆畢業，現為捷世林科技公司總經理，並擔任明志校友

會第 26屆常務理事，王學長表示自己剛創業至一個階段還稱不上傑出，但卻非常願意把自身

的社會經驗與生活態度跟學弟妹分享。學長於明志畢業後在向商企業股份有限公司服務了十

九年，從基層開始做起，通過許多考驗逐漸升到高階主管，這家公司主要是經營貿易業，所

以學長有很多的機會與國外廠商接觸，與國外合作投資的產品包括車燈製造、電動機車與相

關車輛的改裝業務，在此期間王學長獲得了國際觀與全球市場的概念。在六年前，王學長與

幾個明志校友投資成立了捷世林科技公司，因為夥伴的工作態度相似，也比較能夠團結一致，

創業的前兩三年都在摸索與學習，過程非常地辛苦，主要投入 GPS 衛星定位系統的技術開發，

一直到近三年市場開始成長，現在公司也逐漸有產品上市，目前員工有 16-17 人，由於 GPS

為一個新興的產業，產品的應用面很廣，公司產品全都是自己研發設計的，包括電子產品的

硬體、軟體都極具特色，也看好此市場的榮景，堅持走下去。 

王學長告訴學弟妹們：天下沒有白吃的午餐，一定要踏實，凡事要有堅持到底的韌性。

學長認為明志全體住校與工讀實習制度培養了學生良好的人格特質，也因為明志務實的嚴謹

教育，使明志校友都較為腳踏實地、具有韌性，這也是王學長公司員工大部分都找校友的原

因，團隊組織的力量絕對是成功的要素之一，他認為在此競爭的社會下，一加一等於三的合

作精神會成為競爭優勢。但學長也建議明志除了有很好的傳統特色外，在今日之時代背景下，

母校仍需加入一些人文色彩與較為精神面的軟性課程來平衡，因為理工背景的學生往往講究



邏輯，對於許多人生意義或生命方面則較少涉獵，但出了社會以後有很多事往往不是正確與

否或僅僅只有對錯的問題；另一方面是現今生活中常要面對許多的競爭壓力，因此，也要學

習如何釋壓與抗壓。特別感謝王學長捐獻新台幣五千元整，供系上成立機械系系友獎助學金。 




